Datenschutzerklarung ‘ ’ Theo-Lorch
Personalmanagementsystem .’ Werkstatten gombH

Datenschutz und Datensicherheit

Vielen Dank fur lhr Interesse an unserem Unternehmen und lhrem Wunsch, Mitarbeiter bei der Theo-
Lorch-Werkstatten gGmbH zu werden. Wir mochten, dass Sie sich beim Besuch der Theo-Lorch-
Werkstatten gGmbH — Jobbdrse, sowie bei Ihrer Online-Bewerbung in unserem Unternehmen wohl
und sicher fiihlen.

Grundsatze

Wir verarbeiten Ihre personlichen Daten gemaf3 den datenschutzrechtlichen Vorgaben der
Evangelischen Kirchen in Deutschland. Diese Datenschutzerklarung gilt fur die Jobbérse (im
Folgenden ‘Bewerbermanagement' genannt) der Theo-Lorch-Werkstatten gGmbH.

Die Theo-Lorch-Werkstatten gGmbH ist sich der Problematik des Datenschutzes bewusst und legt
besonderen Wert auf den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. Wenn Sie sich fur unsere Online-
Bewerbung entscheiden, so ermdéglichen Sie uns eine schnelle und direkte Bearbeitung lhrer
Unterlagen. Dies spart Zeit und beschleunigt die Besetzung offener Stellen enorm. Bitte senden Sie
uns keine Unterlagen per E-Mail zu, da diese Art der Kommunikation in der Regel nicht geschutzt
ist und so die Sicherheit Ihrer Daten nicht gewahrleistet werden kann. Nutzen Sie daher bitte
ausschlieB3lich unser Online-Bewerbungs-Formular.

Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten

Im Rahmen Ihrer Bewerbung tber unser Bewerbungsmanagement erheben wir persdnliche Daten,
die wir zur Abwicklung Ihrer Bewerbung benétigen. Diese werden ausschlief3lich flr den internen
Bewerberabgleich verwendet. Verantwortliche Stelle fur die Datenerhebung in diesem Sinne ist die
Personalabteilung der Theo-Lorch-Werkstatten gGmbH. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte ist
ausgeschlossen.

Was geschieht, wenn ich die ausgeschriebene Stelle nicht erhalte?

Der Gesetzgeber hat verschiedenste Vorgaben gemacht, nach denen wir verpflichtet sind, auch
personenbezogene Daten fur eine gewisse Zeit zu speichern. Im Rahmen Ihrer Bewerbung ist
sichergestellt, dass nach Wegfall des Zweckes, zu dem wir lhre Daten erhalten haben, diese
automatisch aus unseren Systemen geldscht werden.

Grundsatzlich wurden Routinen geschaffen, die eine Datenléschung nach Wegfall des
Erhebungszweckes oder nach Ablauf der zugrundeliegenden Aufbewahrungsfrist gewahrleisten.

Im Falle der Bewerbung auf eine konkret ausgeschriebene Position |6schen wir IThre Daten geman
gesetzlicher Grundlagen im Falle eines Negativentscheides spatestens zwolf Monate nach Versand
der Absage. Im Falle des Positiventscheides tUbernehmen wir Ihre Daten in den allgemeinen
Personalverwaltungsprozess, in dem sie gemdR den gesetzlichen Vorgaben vorgehalten,
gespeichert und geschiitzt werden.

Im Falle einer Initiativbewerbung oder lhrer Freigabe fur die Aufnahme in unseren Bewerberpool
werden lhre Daten fur einen Zeitraum von maximal zwolf Monaten nach Einstellung der Daten im
Bewerbermanagement gespeichert. Erfolgt nach dieser Frist kein Positiventscheid unsererseits
gegeniber lhrer Person, sowie keine weiteren Aktivitaten Ihrerseits, werden wir die angegebenen
Daten automatisch Idschen. Eine erneute Bewerbung ist moglich.
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Absage

Im Falle einer Absage werden wir Thnen die Absage per E- Mail Anhang zusenden. Sollten Sie dieser
Vorgehensweise nicht zustimmen, so teilen Sie uns dies bitte schriftlich mit. Wir werden lhnen dann
das Schreiben auf dem Postweg zusenden.

Sicherheit

Um lhre Daten vor Manipulation, Verlust oder Zerstérung zu schiitzen, setzt die Theo-Lorch-
Werkstéatten gGmbH technische und organisatorische MalRnahmen ein, die entsprechend dem
technischen Fortschritt in einem angemessenen Rahmen kontinuierlich verbessert werden.

Ihre Rechte nach dem Telemediengesetz (TMG) und dem Datenschutzgesetz der
Evangelischen Kirchen in Deutschland ( DSG EKD)

Gem. § 13 Abs. 7 TMG in Verbindung mit. 819 DSG EKD haben Sie das Recht, unentgeltlich
Auskunft Uber Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Darliber hinaus
haben Sie nach § 20+21 DSG EKD das Recht auf Léschung oder Sperrung unzulassiger Daten bzw.
Berichtigung von unrichtigen Daten. Als weiteres gelten die Regelungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung.

Haben Sie Fragen und Anregungen zum Thema ‘Datenschutz’, so wenden Sie sich per Brief oder
per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten.
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